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План мероприятий по повышению качества дошкольного образования 

в МАДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 160» в 2022-2023 уч. году 

 
№ 

п/п 

Планируемые мероприятия Ответственный Сроки 

1 - ОП ДО, АОП ДО совершенствовать с учетом 

актуальных трендов и тенденций развития дошкольного 

образования;  

творческая 

группа 

постоянно 

2 - посещать муниципальные методические мероприятия 

различного направления; 

- представлять опыт работы на методических 

мероприятиях различного уровня и в рамках сетевого 

взаимодействия ДОО; 

- использовать в работе методические материалы, 

размещенные в разделе «Виртуальный методический 

кабинет» на сайте МКУ КНМЦ 

педагоги ДОО постоянно 

3 - организовать и провести мастер-классы, семинары, 

вебинары, круглые столы и другие формы методических 

мероприятий, повышающие педагогическую 

компетентность педагогов ДОО  

творческая 

группа 

в течение 

года 

4 - развивать самостоятельность и поддерживать 

детскую инициативу 

педагоги ДОО постоянно 

5 - разработать и провести мероприятия, направленные 

на обогащение знаний педагогов о педагогических 

приемах 

творческая 

группа 

постоянно 

6 - применять на практике приемы командообразования, 

направленные на сплочение коллектива, на улучшение 

эмоционально-психологического комфорта в стенах 

детского сада 

творческая 

группа 

постоянно 

7 - выявлять и обобщать опыт работы педагогов, 

направлять на участие в профессиональных конкурсах, 

конференциях и пр. 

творческая 

группа 

постоянно 

8 - задействовать различные пространственные 

возможности ДОО для развития детей с использованием 

творческого личностно-ориентированного подхода, с 

учетом детской инициативы 

педагоги ДОО постоянно 

9 - педагогам повышать имеющуюся квалификационную 

категорию. 

старший 

воспитатель 

постоянно 

10 - результаты анкетирования родителей (законных 

представителей) держать на контроле и проводить 

анкетирование больше одного раза в год, чтобы 

выявлять точечно пробелы в организации работы с 

родителями 

старший 

воспитатель 

постоянно 



11 - расширить спектр платных дополнительных 

образовательных услуг с учётом мнения родителей, 

повысить уровень их качества. 

старший 

воспитатель 

до 31.08.2023 

12 - продолжать совершенствовать взаимодействие с 

родителями: выстраивать обмен информацией на 

удобной им информационной платформе (различные 

мессенджеры, сайт, открытые формы для голосования) 

старший 

воспитатель 

постоянно 

13 - предусмотреть комплекс взаимосвязанных мер по 

обеспечению и контролю безопасности 

руководитель 

ДОО 

до 31.08.2023 

14 - отражать в годовом плане конкретные формы 

демонстрации достижений педагогов и представления 

лучших практик в доступность для использования в 

работе всеми педагогами. 

старший 

воспитатель 

до 31.08.2023 
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